তথ্য ফরম
(ডান পার্শ্বের ঘর যথাযথভাবে ইংরেজিতে পূরণ করুন, প্রয়োজনে বাংলা লিখতে পারেন)

প্রতিষ্ঠানের নাম ও ঠিকানা (ইংরেজিতে)  : 
	ব্যক্তিগত তথ্য
	
	বিস্তারিত তথ্য সমূহ  

	1. 
	ক। বিষয় ব্যক্তির নাম : 
খ। জন্ম তারিখ:
গ। জাতীয়তা:
      i পাসপোর্ট নং:
ii. ইস্যুর তারিখ 
iii. মেয়াদোর্ত্তীণের তারিখ:
ঘ। লিঙ্গ:
ঙ। বাংলাদেশে আগমনের তারিখ:
চ। বর্তমান ভিসার ধরণ:
ছ। মোবাইল নং (বাংলাদেশী ও নিজ দেশীয়):
	:
:
:
	KUNIO MIZUTANI
27th July 1976
Japanese
TT2295087
28th June 2022
28th June 2032
Male
23rd October 2023
E
01400562775

	2. 
	বাংলাদেশে বিষয়ব্যক্তির বাসস্থানের ঠিকানা
(ভাড়া বাড়িতে থাকলে প্রকৃত বাসা ভাড়া কত তা যাচাই করে উল্লেখ্য করতে হবে)
	:
	
8th Floor, House #37, Road #02, Sector #13, Uttara,
Dhaka

Rent- 66,000 BDT 

	3. 
	বিষয়ব্যক্তির স্থায়ী ঠিকানা (ইংরেজিতে)
	:
	Haimudaita #105, 5-29-11, Daita, Setagaya-ku, TOKYO, 155-0033, Japan.


	4. 
	ক। বিষয় ব্যক্তির শিক্ষাগত যোগ্যতার বিস্তারিত:
খ। বিষয় ব্যক্তির অভিজ্ঞতা (সর্বমোট চাকুরী কালসহ বিস্তারিত তথ্য):
	:
	Bachelor in Fashion Designing
3 years


	5. 
	বিষয়ব্যক্তির শিক্ষাগত যোগ্যতা ও অভিজ্ঞতার সাথে WORK PERMIT এ প্রদর্শিত বেতন ভাতা সামঞ্জস্যপুর্ণ কিনা ? সামঞ্জস্যপূর্ণ না হলে তার কারণ।
	:
	


	6. 
	BEZA/HI-Tech Park/BIDA/ BEPZA/ কর্তৃক E, PI, E1, A3 ভিসা প্রদানের সুপারিশ পত্রের তারিখ
	:
	
9th July ,2023

	7. 
	BEZA/HI-Tech Park/BIDA/ BEPZA কর্তৃক ওয়ার্ক পারমিট প্রদানের তারিখ
	:
	7th November 2023


	8. 
	ইতোপূর্বে কোনো প্রতিষ্ঠানে কর্মরত থাকলে তার বেতন ভাতা ও আয়কর প্রদানের তথ্যসহ বিস্তারিত বিবরণ (কপি সংযুক্ত থাকতে হবে)।
	:
	


	9. 
	বিষয় ব্যক্তি বিনিয়োগকারী হলে তার বিনিয়োগের পরিমান উল্লেখ করুন। যৌথ বিনিয়োগকারী হলে অন্যদের বিনিয়োগের পরিমানও উল্লেখ্য করতে হবে। Encashment certificate এর কপি এবং কোন খাতে বিনোয়োগ করেছেন তার বিস্তারিত বিবরণ।
	:
	


	10. 
	ক। বিষয়ব্যক্তির টিন নম্বর:
খ। TIN প্রদানের তারিখ:
	:
	220942314804
20th November ,2023

	11. 
	বিষয়ব্যক্তির মাসিক বেতন হতে Advance Income Tax (AIT) কর্তন করা হয় কিনা? Advance Income Tax (AIT) এর পরিমান (কপি সংযুক্ত করতে হবে)।
	:
	


	12. 
	ক। ওয়ার্ক পারমিট/ নিয়োগপত্রে প্রদর্শিত বিষয়ব্যক্তির পদবী
খ। অনুসন্ধানে প্রাপ্ত বিষয় ব্যক্তির প্রকৃত পদবী:
গ। তিনি কি ওয়ার্ক পারমিট/নিয়োগপত্রে প্রদর্শিত পদবীর চেয়ে উচ্চ পদে কর্মরত ?:
	:
	Merchandising Manager


	13. 
	বিদেশী পদায়নকৃত পদে বাংলাদেশী জনবলের প্রাপ্যতা সম্পর্কে বিস্তারিত তথ্যসহ মন্তব্য।
	:
	


	14. 
	ক। প্রতিষ্ঠান কর্তৃক নিয়োগপত্র প্রদানের তারিখ: 
খ। প্রতিষ্ঠানে যোগদানের তারিখ:
	:
	10th June, 2023
15th July 2023

	15. 
	বর্তমান প্রতিষ্ঠান বাদে অন্য কোথাও কাজ করেন কিনা? করলে সে প্রতিষ্ঠানের নাম ও ঠিকানা উল্লেখ করুন।  সেটি বর্ণিত প্রতিষ্ঠানের অঙ্গ প্রতিষ্ঠান কিনা?
	:
	


	16. 
	বিষয়ব্যক্তি ইতোপূর্বে ওয়ার্ক পারমিটের মেয়াদ উত্তীর্ণের পূর্বে চাকরি ছেড়ে গেলে বিধি মোতাবেক ওয়ার্ক পারমিট বাতিল করে স্বদেশ গমন এবং উক্ত কোম্পানীর ছাড়পত্র নিয়েছিল কিনা? নিয়ে থাকলে  ওয়ার্ক পারমিট বাতিলের তারিখ (কপি সংযুক্ত করতে হবে):
	
	

	17. 
	
	
	

	18. 
	
	
	

	19. 
	
	
	

	20. 
	
	
	

	21. 
	
	
	

	22. 
	
	
	

	23. 
	
	
	

	বেতন ভাতা ও ব্যাংকের তথ্য
	
	

	24. 
	ক। তিনি অবৈধ পন্থায় (হুন্ডির কিংবা অন্য মাধ্যমে) বেতনভাতা স্বদেশে প্রেরণ করেন কিনা সে সম্পর্কে তথ্য:
খ। ব্যাংকিং চ্যানেলে বেতন-ভাতা স্বদেশে প্রেরণ করলে তার প্রমানপত্র:
গ। অন্যান্য সুবিধাদি (যেমন- ওয়ার্ক পারমিটে উল্লেখিত ফ্রি আবাসন সুবিধা, বার্ষিক বোনাস ইত্যাদি):
ঘ। বেতন ভাদাতি গ্রহনের ধরণ: (নগদে/ব্যাংকের মাধ্যমে/ বিনা বেতনে কর্মরত/ নিজ দেশ থেকে বেতন গ্রহন করেন ইত্যাদি)।
	:
	

	25. 
	ক। ওয়ার্ক পারমিটে প্রদর্শিত বিষয়ব্যক্তির বেতন ভাতাদি:  
ক। মাসিক মূল বেতন:
খ। বাড়ী ভাড়া: 
গ। যাতায়াত ভাতা:
ঘ। চিকিৎসা ভাতা
ঙ। বিনোদন ভাতা
চ। অন্যান্য ভাতা
ছ।অন্যান্য ভাতাদিসহ সর্বমোট বেতন:
	:
	205,200 BDT
205,200 BDT

	26. 
	খ। অনুসন্ধানে প্রাপ্ত বিষয়ব্যক্তির বেতন ভাতাদি: 
ক। মাসিক মূল বেতন
খ। বাড়ী ভাড়া (ভাড়া বাড়িতে থাকলে প্রকৃত বাসা ভাড়া কত তা যাচাই করে উল্লেখ করতে হবে): 
গ। যাতায়াত ভাতা:
ঘ। চিকিৎসা ভাতা:
ঙ। বিনোদন ভাতা:
চ। অন্যান্য ভাতা:
ছ।অন্যান্য ভাতাদিসহ সর্বমোট বেতন:
	:
	

	27. 
	ক। বিষয়ব্যক্তির ব্যাংক একাউন্ট নং:
খ ব্যাংকের নাম:
গ। ব্যাংকের শাখার নাম:
ঘ। ব্যাংক হিসাব খোলার তারিখ:
ঙ। সর্বশেষ বেতন বাবদ জমাকৃত টাকার পরিমাণ
চ। সর্বশেষ ব্যাংক স্টেটমেন্ট: (কপি সংযুক্ত করতে হবে)
	:
	

	পূর্ববর্তী  কর্মস্থল/ কর্মস্থলসমূহের তথ্য
 (দেশী/ বিদেশী)  
	
	

	28. 
	ক। পূর্বের কর্মস্থলের নাম:
খ। পূর্বের কর্মস্থলের ঠিকানা:
গ। পূর্বের কর্মস্থলের পদবি:
ঘ। কর্মস্থলে যোগদানের তারিখ:
ঙ। কর্মস্থল ত্যাগের তারিখ:
(কপি সংযুক্ত করতে হবে)

	:
	

	পূর্বে বাংলাদেশে ভিসা/ ভ্রমণ সংক্রান্ত ইতিহাস 
(যদি থাকে)
	
	

	29. 
	ক। পূর্বে বাংলাদেশে আগমন কালীন ভিসার ধরণ:
খ। ভিসা প্রদানের তারিখ
গ। ভিসার মেয়াদ শেষের তারিখ
ঘ। ইতোপুর্বে কবে বাংলাদেশে এসেছিল:
ঙ। বাংলাদেশে আসার পর ভিসার ধরন পরিবর্তন হয়ে থাকলে তার বিবরণ।:
চ। কোথায় এসেছিলেন:
ছ। কী কারণে এসে ছিলেন:
	:
	B
24th August 2022
24th August 2023
23rd October 2023
E visa


	বাংলাদেশে বসবাসরত পরিবারের তথ্য
	
	

	30. 
	ক। পরিবারের সদস্য/ সদস্যদের নাম:
খ। সম্পর্ক:
গ। জন্ম তারিখ:
      i. পাসপোর্ট নং:
ii. ইস্যুর তারিখ 
iii. মেয়াদোর্ত্তীণের তারিখ:
ঙ। পেশা:
চ। শিক্ষাগত যোগ্যতা:
ছ। ভিসার মেয়াদ কাল:
জ। ভিসার ধরণ:
ঝ। বর্তমান ঠিকানা:
ঞ। পরিবারের সদস্যের বিষয়ে মন্তব্য:
	:
	

	প্রতিষ্ঠানের তথ্য
	

	31. 
	প্রকল্পটি সরকারি কোনো মন্ত্রনালয়/সংস্থার কাজ কিনা?
	:
	

	32. 
	প্রতিষ্ঠান/মন্ত্রণালয়/সংস্থার নাম (ইংরেজি)
	
	Tamurakoma & Co., Ltd.

	33. 
	প্রকল্পের নাম (যদি থাকে)
	:
	

	34. 
	প্রতিষ্ঠানের ঠিকানা মোবাইল নম্বরসহ (ইংরেজি) 
	:
	

	35. 
	প্রতিষ্ঠানের ধরণ
	:
	

	36. 
	ক। প্রতিষ্ঠানটির ট্রেড লাইসেন্স নম্বর: 
খ। RJSC/BEZA/HI-Tech Park/BIDA/ BEPZA ইত্যাদি কর্তৃক নিবন্ধিত নম্বর (না থাকলে তার কারণ।
	:
	
OPE-15Jun2022-00002


	37. 
	প্রতিষ্ঠানের টিন নং এবং টিন প্রদানের তারিখ।  টিন না থাকলে তার কারণ?
	:
	846190633770
4th August ,2019

	38. 
	প্রতিষ্ঠানটি পরিচালনায় অর্থায়নের উৎস? (বিদেশী/ যৌথ/দেশী) 
	:
	

	39. 
	নিয়োগের জন্য বিজ্ঞাপন প্রদান করা হয়েছিল কি না? বিজ্ঞাপন প্রদানের তারিখ ও পত্রিকার নাম
	:
	

	40. 
	নিয়োগকারী কর্তৃপক্ষের বিদেশী নিয়োগের বিষয়ে বোর্ড অব রেজুলেশনের সভার তারিখ
	:
	

	41. 
	প্রতিষ্ঠানের যোগাযোগকারী প্রতিনিধির নাম, পদবী ও টেলিফোন/মোবাইল নম্বর
	:
	

	মালিক ও অন্যান্য তথ্য
	
	

	42. 
	প্রতিষ্ঠান/সংস্থার নাম, পরিচালক/ চেয়ারম্যান/ এমডি/শেয়ার হোল্ডার. সিইও বিস্তারিত বিবরণ:
ক। ব্যক্তির নাম:
খ। পদবী:
গ। জন্ম তারিখ:
ঘ। জাতীয়তা:
ঙ। পাসপোর্ট/ এনআইডির নং:
চ। ফোন/মোবাইল নং:
ছ। বর্তমানে বসবাসের ঠিকানা:
(বাংলাদেশী হলে স্থায়ী ঠিকানা)
জ। রাজনৈতিক সম্পৃক্ততা:
	:
	
Gaku Naito
Country Manager

Japanese




	43. 
	বিদেশী প্রকর্মী নিয়োগের ক্ষেত্রে দেশী ও বিদেশী জনবলের অনুপাত (ব্যবসায়িক প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে ৫:১ এবং শিল্প প্রতিষ্ঠানের ক্ষেত্রে ২০:১) নীতিমালা অনুসরণ করা হয়েছে কিনা? অনুসরণ করা না হলে বিস্তারিত তথ্য।
	:
	

	44. 
	প্রতিষ্ঠানে কর্মরত দেশী / বিদেশীদের সংখ্যা
(তালিকা সংযুক্ত করতে হবে)
	:
	

	45. 
	
	
:
	

	46. 
	নিরাপত্তা/অগ্নি নির্বাপণ ব্যবস্থার বিস্তারিত তথ্য
	:
	

	47. 
	প্রতিষ্ঠান কর্তৃক বার্ষিক আয়কর প্রদানের পরিমান
	:
	

	48. 
	ক। Yearly Remittance: Received 
খ। Yearly export Earnings
	:
	

	49. 
	অন্যান্য তথ্য (যদি থাকে)
	:
	

	50. 
	
	
	



--- 
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